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                                                           Аналитическая часть 
I. Общие сведения об образовательной организации 

 
Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 31 (МБДОУ детский сад № 31) 

Руководитель Куцукова Елена Витальевна 

Юридический адрес организации 346428, Ростовская область, город 

Новочеркасск, ул.Троицкая, 66 

Фактический адрес организации 346428, Ростовская область, город 

Новочеркасск, ул.Троицкая, 66 

Телефон 8(8635) 24-73-36 

Адрес электронной почты ds3161@mail.ru 

 

Адрес сайта gart31.npi-tu.ru 

 
Учредитель Управление образования Администрации города Новочеркасска 

Дата создания 1939 год 

Лицензия  № 5653 от «2» сентября 2015 года (бессрочно), Серия 

61Л01 № 003288 

Статус  «казачье», приказ Департамента по делам казачества и кадетских 
учебных заведений Ростовской области от 07.05.2015 № 44 

 

 
 
 
 
Режим работы 

- рабочая неделя – пятидневная 

- выходные дни : суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации 

- длительность пребывания детей – 12 часов 

- график работы- с 7.00 до 19.00 

- с 1сентября по  31мая – деятельность, направленная на 

обучение и воспитание 

- с 1июня по 31 августа- летняя оздоровительная компания 

 
 

 
 

        
       МБДОУ детский сад №31  расположен вблизи с Южно-Российским государственным 

политехническим университетом (НПИ) имени М.И. Платова. Территория детского сада огорожена 

по периметру кирпичным забором.   Большая часть территории засажена зелеными насаждениями. 

Среди них лиственные и хвойные деревья, кусты роз.  Территория детского сада хорошо освещена в 

любое время суток. На территории имеются детские игровые  площадки для каждой возрастной 

группы, которые организованы так, чтобы ребенок чувствовал себя комфортно. Игровые групповые 

зоны разделены зелеными насаждениями (кустарниками) , каждая площадка оборудована  игровым 

оборудованием (песочницы, горки, турники) . Имеется спортивная площадка, покрытая бесшовным 

покрытием из резиновой крошки, оборудованная спортивным оборудованием. Все игровое и 

спортивное оборудование, установленное на территории детского сада имеют сертификаты 

качества.  

        Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

         Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

В детском саду функционирует 7 групп: 

 

Количество группы Возраст 

воспита

нников 

Направленность Режим работы 

1 младшая  2-3 года Общеразвивающая 12 час:  7.00-19.00 

2 младшая  3-4 года  Общеразвивающая 12 час:  7.00-19.00 

Средняя  4-5 лет  Общеразвивающая 12 час:  7.00-19.00 

mailto:ds3161@mail.ru


Старшая 1 5-6 лет  Общеразвивающая 12 час:  7.00-19.00 

Старшая 2 5-6 лет  Общеразвивающая 12 час:  7.00-19.00 

Подготовительная 1 6-7 лет Общеразвивающая 12 час:  7.00-19.00 

Подготовительная 2 6-7 лет Общеразвивающая 12 час:  7.00-19.00 

 

     Приём в МБДОУ детский сад № 31 осуществляется в соответствии с Положением о порядке 

приема  на  обучение  по  образовательным  программам  дошкольного  образования 

воспитанников.    
 

 
 

II. Система управления организации 
     Управление МБДОУ детским садом №31 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
2.  Постановление   Правительства   Российской   Федерации   от 28.10.2013 N 966  о 
лицензировании образовательной деятельности» 
3.   Приказ   Министерства   образования   и   науки   Российской Федерации   от 17.10.2013 № 
1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования» 
4.  Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования" 

5.Приказ   Министерства   образования   и   науки   Российской Федерации           от 30.08.2013 № 
1014 «Об утверждении Порядка организации          и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 
образования» 
6.   Приказ   Министерства   образования   и   науки   Российской Федерации   от 08.04.2014 № 293 
«Об утверждении Порядка приёма на обучение  по образовательным программам дошкольного 
образования» 
7. Приказ   Министерства   образования   и   науки   Российской Федерации   от 10.12. 2013 года N 
1324  «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию» 
8.  Приказ  Министерства     труда и  социальной  защиты Российской Федерации от 18 октября 
2013 года N 544н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая 
деятельность   в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)" 
9      СанПиН 2.3/2.4.3590-20     "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения" 
10. СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям   воспитания   и   
обучения,   отдыха   и оздоровления детей и молодежи" 
11. Устав учреждения 

        Управление   МБДОУ детским садом №31   осуществляется   в   соответствии   с   
действующим законодательством и Уставом Детского сада, и   строится на принципах 
единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Совет детского 
сада, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом 
является руководитель – заведующий. 
 

Наименование Основное направление деятельности 

Внутренние 

Педагогический совет 

МБДОУ детского сада №31 

https://gart31.npi-

tu.ru/assets/files/obrazovanie/

dt-pedsovet.pdf 

 

-обсуждение и выбор различных вариантов содержания 

образования, форм и методов образовательного процесса и 

способов их реализации;  

- принятие локальных актов;  

-принятие образовательных программ, в т. ч. всех их компонентов; 

-организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив;  

-принятие решения о награждении воспитанников; 

-принятие решения о представлении к награждению 

педагогических работников детского сада; 

https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/obrazovanie/dt-pedsovet.pdf
https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/obrazovanie/dt-pedsovet.pdf
https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/obrazovanie/dt-pedsovet.pdf


- обсуждение режимных моментов деятельности детского сада; 

- выборы представителей педагогического коллектива в Совет 

детского сада;  

-заслушивание сообщений Администрации детского сада по 

вопросам учебно-воспитательного характера; 

-осуществление иных полномочий в соответствии с 

законодательством в сфере образования. 

Общее собрание 

работников МБДОУ 

детского сада №31 

https://gart31.npi-

tu.ru/assets/files/obrazovanie

1/polojenie-o-obshem-s.pdf 

 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора, внесение в него изменений и дополнений; 

- принятие коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчета Администрации детского сада о 

выполнении коллективного договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по 

трудовым спорам, избрание ее членов; 

- избрание представителей трудового коллектива в органы 

управления детским садом;  

- выдвижение коллективных требований работников детского сада 

и избрание полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора; 

- решение  других вопросов текущей деятельности детского сада. 

 

Внешние 

Совет МБДОУ детского 

сада №31  https://gart31.npi-

tu.ru/assets/files/obrazovanie/

dt-polojenie-o-sovete.pdf 

 

 

 

 

 

 

- выработка перспективных направлений развития детского сада; 

- решение вопросов касающихся функционирования детского 

сада по представлению одного из представителей Совета; 

- согласование и принятие локальных актов, разработанных 

детским садом, в рамках своей компетенции;  

- заслушивание Администрации детского сада о расходовании 

бюджетных средств,  использовании иных источников 

финансирования; 

- рассмотрение вопросов о дополнительных источниках 

финансирования на развитие материально-технической базы 

детского сада; 

- представление интересов детского сада в органах управления, 

общественных объединениях, а также, наряду с родителями 

(законными представителями), интересов воспитанников, с целью 

обеспечения социально-правовой защиты несовершеннолетних; 

- решение вопросов, связанных с привлечением добровольных 

пожертвований; 

- решение других вопросов текущей деятельности детского сада. 

       

         Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом МБДОУ детского сада №31 в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

      Представительным органом работников является действующая в ДОО первичная профсоюзная 

организация работников.  

     В дошкольном учреждении используются эффективные формы контроля, различные виды 

мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья 

детей).  

          Вывод: Управление        осуществляется        в        соответствии        с действующим 

законодательством. Структура и механизм управления ДОУ обеспечивают стабильное 

функционирование дошкольного учреждения. Сложившаяся система управления способствует 

развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей) и  эффективно влияет на повышение качества образования 

воспитанников детского сада.  

 

https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/obrazovanie1/polojenie-o-obshem-s.pdf
https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/obrazovanie1/polojenie-o-obshem-s.pdf
https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/obrazovanie1/polojenie-o-obshem-s.pdf
https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/obrazovanie/dt-polojenie-o-sovete.pdf
https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/obrazovanie/dt-polojenie-o-sovete.pdf
https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/obrazovanie/dt-polojenie-o-sovete.pdf


                     III. Оценка содержания и качества подготовки 

обучающихся 

      

      Образовательная деятельность в детском саду строится в соответствии: с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования; с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

      Содержание образовательной деятельности, осуществляемой в МБДОУ детском саду №31, 

определяется Основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детского 

сада №31, разработанной в соответствии  с ФГОС ДО и ФОП ДО (далее – Программа), 

https://gart31.npi-

tu.ru/assets/files/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82

%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3

%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D0%9C%D0%91%D0%94%D0%9E%D0%A3%

20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D0%B

0%D0%B4%D0%B0%20%E2%84%9631.pdf,  

 принятой на заседании педагогического совета №1 от 30.08.2023г, и утвержденная Приказом по 

ДОУ  от  30.08.2023г № 111 ОД,  реализуемой в образовательном учреждении в группах 

общеразвивающей направленности, и обеспечивает развитие личности ребенка в различных видах 

детской деятельности 

      Программа позволяет реализовать основополагающие функции дошкольного уровня 

образования:  обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской 

Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем 

его возрасту содержании доступными средствами;  создание единого ядра содержания 

дошкольного образования (далее - ДО), ориентированного на приобщение детей к традиционным 

духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание 

подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой 

и малой Родины;  создание единого федерального образовательного пространства воспитания и 

обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, 

обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям) равные, качественные 

условия ДО, вне зависимости от места проживания.  

                 Программа определяет единые для Российской Федерации базовые объем и содержание 

ДО, осваиваемые обучающимися в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

(далее - ДОУ), и планируемые результаты освоения образовательной программы и разработана в 

соответствии с ФГОС ДО.  

            Программа отвечает образовательному запросу социума, обеспечивает развитие личности 

детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение 

детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного 

возраста видов деятельности.  

          Структура реализуемой Программы, в том числе рабочей программы воспитания, которая 

является частью учебно-методической документации Программы, соответствует требованиям 

ФГОС ДО и включает три основных раздела – целевой, содержательный и организационный, в 

каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений (п.2.11.ФГОС ДО); и дополнительный раздел Программы – текст её 

краткой презентации (п.2.13 ФГОС ДО). Обе части являются взаимодополняющими и 

необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.  

        Обязательная часть программы ДОУ соответствует ФОП ДО и составляет не менее 60 

процентов от общего объема программы. Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений, составляет не более 40 процентов и ориентирована:  на специфику национальных, 

социокультурных и иных условий, в том числе региональных, в которых осуществляется 

образовательная деятельность;  сложившиеся традиции ДОО;  парциальные образовательные 

программы и формы организации работы с детьми, которые соответствуют потребностям и 

интересам детей.  

https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D0%9C%D0%91%D0%94%D0%9E%D0%A3%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D0%B0%D0%B4%D0%B0%20%E2%84%9631.pdf
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          Содержание и планируемые результаты обязательной части программы ДОУ соответствуют 

содержанию и планируемым результатам ФОП ДО.  

          Программа предназначена для реализации в группах для детей от двух месяцев до 7 лет и 

включает в себя учебно-методическую документацию, в состав которой входят:  

‒ рабочая программа воспитания (далее – Программа Воспитания);  

‒ примерный режим и распорядок дня дошкольных групп ДОУ;  

‒ календарный план воспитательной работы (далее – План).  

           В Программе содержится целевой, содержательный и организационный разделы.  

           В целевом разделе Программы представлены:  цели и задачи;  принципы и подходы к ее 

формированию;  планируемые результаты освоения Программы в младенческом, раннем, 

дошкольном возрастах, а также на этапе завершения освоения Программы;  подходы к 

педагогической диагностике планируемых результатов.  

           Содержательный раздел Программы включает:  

 задачи и содержание образовательной деятельности по каждой из образовательных областей для 

всех возрастных групп обучающихся (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, физическое развитие);  

  описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации программы;  

 особенностей образовательной деятельности разных видов и культурных практик и способов 

поддержки детской инициативы;  

 особенностей взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся 

(воспитанников);  направления и задачи коррекционно-развивающей работы (далее - КРР) с 

детьми дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями (далее - ООП) 

различных целевых групп, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - 

ОВЗ) и детей инвалидов.  

              В содержательный раздел Программы входит рабочая программа воспитания, которая 

раскрывает задачи и направления воспитательной работы, предусматривает приобщение детей к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

          Организационный раздел Программы включает описание:  

 психолого-педагогических и кадровых условий реализации Программы;  

 организации развивающей предметно-пространственной среды (далее – РППС); 

  материально-техническое обеспечение Программы;  

 обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания.  

          Раздел включает примерные перечни художественной литературы, музыкальных 

произведений, произведений изобразительного искусств для использования в образовательной 

работе в разных возрастных группах, а также примерный перечень рекомендованных для семейного 

просмотра анимационных произведений. В разделе представлены режим и распорядок дня во всех 

возрастных группах, календарный план воспитательной работы.  

           Реализация Программы ДОУ предполагает интеграцию задач обучения и воспитания в 

едином образовательном процессе, предусматривает взаимодействие с разными субъектами 

образовательных отношений; обеспечивает основу для преемственности уровней дошкольного и 

начального общего образования.  

           При соблюдении требований к реализации Программы и создании единой образовательной 

среды создается основа для преемственности уровней дошкольного и начального общего 

образования. 

       При реализации Программы проводится педагогическая диагностика (мониторинг), которая 

предполагает    составление    индивидуального    образовательного    маршрута, для оценки 

индивидуального развития детей (поддержки ребенка, построение его образовательной траектории 

развития). Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными 

потребностями, индивидуальными способностями и возможностями воспитанников,  а  также  

образовательным  стандартом.  Педагогический  мониторинг проводится в учебном году 2 раза, в 

сентябре и мае. 

     Система       психолого-педагогической      диагностики      (мониторинга) осуществляется      в 

соответствии  с  ФГОС  дошкольного  образования  и  обеспечивает  комплексный  подход 

педагога-  психолога  к  оценке  психологического  развития  детей,  позволяет  осуществлять 

оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной программой 



дошкольного  образования.  По  результатам  педагогического  анализа  можно  сказать,  что 

преобладает достаточно высокий  уровень развития детей, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в ДОУ.  

        Основные диагностические методы: 

- наблюдение 

- проблемная (диагностическая) ситуация 

- беседа 

       Формы проведения педагогической диагностики: 

- индивидуальная 

- подгрупповая 

- групповая 

 

Результаты освоения детьми содержания образовательной программы: 

 
 

 

Комплексная оценка качества образовательной деятельности в МБДОУ детском саду №31, 

показывает достаточно высокий уровень освоения детьми содержания основной образовательной 

программы детского сада 

 

Воспитательная работа  
         Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным направлениям 

(модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной работы, 

который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен с учетом 

федерального календарного плана воспитательной работы https://gart31.npi-

tu.ru/assets/files/docs/2024/Календарный%20план%20воспитательной%20работы%20МБДОУ%20дет

ский%20сад%20№31%202024-2025г.pdf 

Воспитательно- образовательный     процесс     МБДОУ детского сада № 31 регламентирован:  

годовым календарным    учебным графиком 
https://gart31.npitu.ru/assets/files/docs/2024/Календарный%20учебный%20график_МБДОУ%20детски
й%20сад%20№31_2024-2025%20г.pdf 
  учебным планом https://gart31.npi-
tu.ru/assets/files/docs/2024/Учебный%20план%20МБДОУ%20детского%20сада%20№%2031_2024-
2025.pdf 
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которые конкретизируют содержание образовательных областей и включают обязательную часть и 
часть          Программы, формируемую     участниками образовательных отношений. Объем     
учебной     нагрузки     в течение        недели, продолжительность        образовательной деятельности 
определены в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 
содержанию   и организации     режима     работы дошкольных     образовательных учреждений 
(СанПиН СП 2.4.3648-20). https://gart31.npi-
tu.ru/assets/files/docs/2024/Режим%20дня%20и%20образовательного%20процесса.pdf  
 
     Воспитательно- образовательный процесс МБДОУ детского сада № 31 включает в себя: 
- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов 

детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно- исследовательской, 

конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, 

изобразительной, двигательной); 

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

- самостоятельную деятельность детей; 

- индивидуальную работу с детьми; 

- взаимодействие с семьями воспитанников. 

    Построение воспитательно - образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту 

формах работы с детьми. В основу организации воспитательно- образовательного процесса 

положен комплексно-тематический принцип планирования. 

 
Задачи МБДОУ детского сада №31 за отчетный 2024 год 

 
 задачи 

 
1 Создание условий для познавательного, речевого, социально-коммуникативного 

развития дошкольников посредством  технологий проектной деятельности    
2 Создание условий в ДОУ для духовно-нравственного воспитания, приобщения детей  к 

истории, культуре и традициям  Донского края, посредством различных видов 

деятельности 

 

 
 

 

В МБДОУ детском саду № 31 созданы условия для оздоровления воспитанников. 

        В наличие имеется  лицензированный медицинский  кабинет, договор с лечебно-

профилактическим учреждением (МБУЗ ДГБ) о порядке  медицинского обслуживания  

воспитанников. Кабинет имеет необходимое оборудование. 

     Анализ условий детского сада, компетентности педагогов, показаний общего развития 

воспитанников показал, что здоровьесбережению воспитанников уделяется большое внимание. 

           Воспитатели используют разнообразные   формы и методы работы  по укреплению здоровья 

детей, как при организации непосредственно образовательной деятельности, самостоятельной 

деятельности, так и деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментах - физические 

занятия в зале и на спортивной площадке. физкультминутки, физкультурные досуги , спортивные 

праздники, утренняя гимнастика, индивидуальная работа с детьми.  

           В ДОУ созданы условия для формирования у детей представлений о здоровом образе жизни, 

работа осуществляется по следующим направлениям: 

-привитие стойких культурно-гигиенических навыков  

-обучение уходу за своим телом, навыкам оказания элементарной помощи 

-формирование элементарных представлений об окружающей среде 

-развитие представлений о строении собственного тела, назначении органов; формировании 

представлении о том, что полезно и что вредно для организма 

-выработка у ребенка осознанного отношения к своему здоровью, умения определить свои 

состояние и ощущения, 

-обучение детей правилам дорожного движения, поведению на улицах и дорогах 

https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/docs/2024/Режим%20дня%20и%20образовательного%20процесса.pdf
https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/docs/2024/Режим%20дня%20и%20образовательного%20процесса.pdf


         С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические мероприятия: утренняя 

гимнастика с использованием дыхательных упражнений, прогулки. Прослеживается системность 

проведения физкультурных занятий, как в помещении, так и на воздухе.  

  При организации образовательного процесса в детском саду соблюдается режим дня, два раза 

в день проводятся прогулки, выполняются требования учебной нагрузки, целесообразно 

организуется двигательный режим с учётом группы здоровья каждого ребёнка.  

  В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится 

ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и анализ по группам 

здоровья. Это необходимо для своевременного внесения корректив в педагогическую деятельность 

по укреплению здоровья воспитанников. 

    

Динамика распределения воспитанников по группам здоровья 

Группа здоровья Кол-во человек 

2023 2024 

1 группа здоровья 133 121 

2 группа здоровья 86 73 

3 группа здоровья 5 10 

4 группа здоровья 1 1 

5 группа здоровья 1 1 

 

Индекс здоровья воспитанников МБДОУ детского сада № 31 

 2023 2024 

Индекс здоровья 21,5 21,3 

Количество детей, 

состоящих на диспансерном 

учете  

92 80 

 

 

 

Участие педагогов, детей и родителей воспитанников в фестивалях, акциях, городских 

праздничных мероприятиях 

 

мероприятия участники 

Городская экологическая акция «Покорми птиц» 

- выставки иллюстраций, художественной литературы «Птичий базар» 

- социальная акция «Берегите птиц», «красная книга России»  

- конкурс плакатов «Птичья столовая» , коллажей «Птичья кормушка» 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Месячник военно-патриотического воспитания 

- выставки детских рисунков «Новочеркасск в годы войны»  

- Проведение Всероссийского Урока памяти «Блокадный хлеб» 

(подготовительная группы) (страница в VK) 

- Участие в городской патриотической акции «Поздравительная 

открытка, посвященная Дню защитников Отечества  

- Участие в праздничном концерте с элементами соревновании, 

посвященном 81-й годовщине освобождения Новочеркасска 

(социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

- Участие в городском конкурсе творческих работ»79-й годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, 81-ой 

годовщины освобождения г.Новочеркасска и Дню защитников 

Отечества посвящается… 

- участие в городской творческом онлайн-конкурсе «Лучшая открытка 

к 23 февраля» хэштэг: #будемРодинеслужить) 

- Социально-благотворительная акция «С днем защитников Отечества» 

(адресная акция)участие в социальной Акции «Письмо солдату» 

- адресная благотворительная акция «С праздником, Защитники 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

 



Отечества!» (социальная сеть ВКонтакте vk.com)  

- Участие в городском смотре строя и песни «Равнение на Победу!» 

(социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

Тематические мероприятия «Масленица пришла -отворяй ворота» 

Участие в городском конкурсе «Широкая масленица в следующих 

номинациях: 

- Лучшая кукла «Сударыня Масленица-2023» 

- Конкурс рисунков «масленица на Дону» 

- Конкурс поделок «масленичная неделя» 

 (социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 
родители 

воспитанников 

Городская выставка «Масленичная слобода. Аллея масленичных чудес» 

 

педагоги 

Мероприятия, посвященные Международному  

женскому дню 8 марта   « Все краски жизни для тебя! 

- Творческий час «Весенняя открытка» (стихи для мамы, бабушки)  

- онлайн- концерт «С праздником мимозы» 

(социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Мероприятия, посвященных  празднованию 10-й годовщины воссоединения 

Крыма с Россией – 

- Организация и проведение конкурса рисунков на асфальте «Весна в 

Крыму» 

(социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Мероприятия Дней защиты от экологической безопасности опасности  

- Участие в городской экологической акции «Вода- это жизнь»  

конкурс рисунков «Обитатели водоемов», занесенные в Красную 

книгу Ростовской области  

- участие в экологической акции «Встречаем птиц» 

- участие в городском экологическом празднике «День Земли»       

- участие в экологической акции «Казачий цветущий город». (Высадка 

цветущих и декоративных растений на территории детского сада) 

(социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

Тематические мероприятия, посвященные Дню космонавтики (социальная 

сеть ВКонтакте vk.com) 
педагоги, 

воспитанники 

Тематические мероприятия, посвященные  празднованию Дня весны и труда: 

- Конкурс детских рисунков на асфальте «Я рисую мир» 

- Участие в городском музыкальном фестивале «Цветущий май» 

(социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Мероприятия, посвященные празднованию  Дня города 

- Виртуальная выставка рисунков «Я рисую Новочеркасск»  

- Участие в городском праздничном концерте «С днем рождения, мой 

любимый город»   (социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Онлайн - проекты, посвященные  празднованию 79-ой  годовщины Победы в 

Великой Отечественной Войне 

- организация выставки детских рисунков «Огонь в наших сердцах» 

- Праздничный концерт «Памяти героев будем достойны»  

- ПРОЕКТ #ОКНА_ПОБЕДЫ  

- Социальная акция «БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК»  

 (социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Мероприятия, посвященные празднованию  Международного Дня семьи: 

- Организация выставки детских  рисунков «Мама, папа, я- это все моя 

семья»                                        

- Проведение акции «Ромашковой поле» (социальная сеть ВКонтакте 

vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Онлайн проекты, посвященные Международному Дню защиты детей 

- Виртуальная выставка рисунков «Наше солнечное детство»)  

- Онлайн фотовыставка «Все мы были когда-то детьми»  

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 



- Онлайн концерт «Живет на планете народ веселый- дети»   

- Поздравительная газета Веселое солнышко» (социальная сеть 

ВКонтакте vk.com) 

Мероприятия, посвященные празднованию  225-ти летнего  юбилея со дня 

рождения А.С.Пушкина  

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Открытый городской фестиваль-конкурс Детского художественного 

творчества «РАДУГА ТАЛАНТОВ» (социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

 

дети, педагоги 

Тематические мероприятия, посвященные  Покровам Пресвятой 

Богородицы: 

- Конкурс-выставка  рисунков, поделок  из природного материала 

«Донская осень» 

- Организация и проведение тематического праздника «Покровская 

ярмарка» 

- Организация и проведение мастер классов родителями воспитанников 

(социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Мероприятия, посвященные Дню народного единства : 

- Творческая мастерская «Единство- наша сила!»  (коллективная 

работа, 1 младшая группа) 

- Творческая мастерская «Сердце триколор» (коллективная 

аппликация» 2 младшая группа 2) 

- Литературно-музыкальная гостиная «День народного Единства» 

(подготовительная группа) 

- Фотомарафон «Россия- родина моя» (все возрастные группы) 

- Вернисаж стенгазет «День народного Единства» (все возрастные 

группы) 

(социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Областные профилактические  мероприятия  «Безопасные осенние дороги»: 

- Проведение  разъяснительной работы о соблюдении правил 

дорожного движения среди родителей воспитанников ДОУ на темы 

«Безопасный пассажир!», «Безопасный пешеход» 

- Наглядная агитация для родителей (памятки) «Безопасный 

пассажир!», «Безопасный пешеход» 

- Проведение социально-значимой акции «Заметный пешеход», с 

участием команды ЮПИД и Родительского патруля МБДОУ детского 

сада №31 (социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Мероприятия, посвященные празднованию Дня Матери «Все краски жизни 

для тебя…»: 

- музыкально-литературный праздник для многодетных мам:  «Все 

краски жизни для тебя» 

- Выставка  рисунков, газет, посвященных празднику Дня матери 

«Мама-солнышко мое»   

(социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Широкомасштабная  акция «Внимание, дети!», с целью усиления 

профилактической работы по вопросам обеспечения безопасности детей на 

дорогах 

(социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Посещение интерактивной выставки боевой техники и стрелкового оружия 

времен ВОВ, современных образцов вооружения РФ (социальная сеть 

ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги 

Областные профилактические мероприятия  «Осенним дорогам – безопасное 

движение»: 

- Информационно -пропагандистская акция «Ребенок- Безопасный 

пассажир»,  с участием команды ЮПИД «Дорожный патруль» и 

Родительского патруля МБДОУ детского сада №31 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 



- Участие в областной Информационно -пропагандистской акции 

«СИМ»,  с участием команды ЮПИД «Дорожный патруль», команды 

ЮИД МОУСОШ №14, Родительского патруля МБДОУ детского сада 

№31, инспектора ГИБДД (социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

Информационно-пропагандистские мероприятия «Безопасность детей на 

дороге» 

- Проведение викторины «Знатоки ПДД» (старшая группа, команда 

ЮПИД «Дорожный дозор», инспектор ОВ ДПС ГИБДД МУ МВД) 

- Проведение социально-значимых акций «Возьми ребенка за руку», 

«Маленький пассажир -большая ответственность!» с участием   

команды ЮПИД «Дорожный дозор», инспекторов ОВ ДПС ГИБДД 

МУ МВД) (социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

Областная широкомасштабная акция   «Безопасные весенние  дороги»: 

- Информационно -пропагандистская акция «Ребенок- Безопасный 

пассажир»,  с участием команды ЮПИД «Дорожный патруль» и 

Родительского патруля МБДОУ детского сада №31 

- Проведение социально-значимой акции «Безопасный переход », с 

участием команды ЮПИД и Родительского патруля МБДОУ детского 

сада №31 (социальная сеть ВКонтакте vk.com) 

дети, педагоги, 

родители 

воспитанников 

 

 

Сведения о достижениях воспитанников, семей воспитанников  в творческих конкурсах 

различного уровня   

Название конкурса победители, 

участники 

Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества «Накормите птиц 

зимой» (Академия Развития творчества «АРТ-талант») 

 

победитель- 

воспитанники  

изостудии «Донская 

палитра» 

Городской конкурс в рамках Дней защиты от экологической опасности победители- 33 семьи 

воспитанников 

Всероссийский День Эколят участники-86 детей 

Городской конкурс «Широкая масленица» победители- 15 семей 

воспитанников 

Муниципальный этап всероссийского конкурса детско-юношеского 

творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина» 

победители- 5 детей 

 

Городская выставка художественно-прикладного искусства  «Новогодний 

серпантин» 

победители-8 детей 

Городская выставка «Гуляй, масленица! победители -4 ребенка 

Городская выставка- конкурс «Новогоднее настроение» победители – 16 детей 

31-ый  Открытый Фестиваль–конкурс детского художественного 

творчества «Радуга талантов 2024!» 

победители – 6 детей 

Городская выставка- конкурс «Новогодний серпантин»  победители - детей11 

Городской смотр-конкурс строя и песни «Равнение на Победу, отряд 

«Экипаж» старшей группы 2 

 

победители –  детей10 

Городской конкурс «Широкая масленица» 

 

победители- 7 семей 

воспитанников 

Городской конкурс инсценированной песни «На Берлин» победители – 16 детей 

Онлайн конкурс творческих работ «Этот день Победы!» победители- 23 

ребенка 



Городской конкурс-выставка  «Донская осень» победители -13 детей 

Городской конкурс творческих работ «Славься, казачество!»,   победители – 8 детей 

Городской конкурс творческих работ «79-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1945-1945 годов, 81-лгодовщины освобождения 

г.Новочеркасска и Дню защитника Отечества посвящается 

победители -14 семей 
воспитанников 
участники -28 семей 

Городской конкурс творческих работ «Славься, казачество!» в рамках 

реализации Открытого городского проекта «Тихий Дон: из прошлого в 

будущее-2024»   

победители- 18 детей 

 

Вывод: Образовательная деятельность в дошкольном учреждении организуется в соответствии с 

действующим законодательством в сфере образования, строится на основе образовательной 

программы, направленной на освоение детьми программного материала, воспитания привычки 

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, на заботу об эмоциональном 

благополучии каждого ребенка, на развитие его личностных качеств, творческих и 

интеллектуальных способностей воспитанников. Обеспечивает разностороннее развитие детей в 

возрасте от 2 лет до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям развития и образования детей. Высокий уровень подготовки воспитанников к 

школьному обучению обеспечивает востребованность выпускников МБДОУ детского сада №31 в 

общеобразовательных школах города 

 

4.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

       В детском саду проводятся внешняя оценка образовательной деятельности (родителями и 

вышестоящими органами) и внутренняя (мониторинг по результатам контроля).  

      Целью внутренней системы оценки качества образования в образовательном учреждении 

является установление соответствия образовательной деятельности ФГОС ДО; утверждено 

Положение о внутренней системе оценки качества образования, принятое на педсовете  от 

19.12.2019 №3 и утверждено приказом  от 26.12.2019 г. https://gart31.npi-tu.ru/vsoko 

                   Задачами внутренней системы оценки качества образования являются:  

-обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества образования;  

-определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и запросов основных 

потребителей образовательных услуг;  

-определение соответствия фактических образовательных условий дошкольного учреждения к 

условиям реализации образовательной программы МБДОУ детского сада №31;  

-определение степени соответствия результатов освоения образовательных программ ФГОС ДО; 

-оценка состояния и эффективности деятельности ДОО;  

-повышение квалификации педагогов дошкольного учреждения в области оценки качества 

образования, анализа и использования результатов оценочных процедур;  

-обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по оценке качества образования; 

-обеспечение руководителя дошкольного учреждения аналитической информацией, 

необходимой для принятия управленческих решений и определения тенденций развития МБДОУ 

детского сада №31.  

      Вопросы контроля рассматриваются на Общих собраниях работников, Педагогических 

советах. С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности 

родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей в 

образовательных услугах.  

      Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям.  

       Работа дошкольного учреждения с родителями (законными представителями) строится на 

принципах партнерства и сотрудничества. 

      В МБДОУ детском саду №31  созданы все необходимые условия для взаимодействия с семьями 

воспитанников и повышение компетентности родителей в решении различных типов социально-

педагогических ситуаций связанных с воспитанием ребенка; обеспечение права родителей на 

участие в жизни дошкольного образовательного учреждения. 

https://gart31.npi-tu.ru/vsoko


В работе с родителями используются различные формы взаимодействия – тематические 

родительские собрания, консультативная помощь в области воспитания и обучения детей,     

родители являются активными участниками  всех мероприятий, проводимых ДОУ и 

организованных Управлением образования (социальных акциях, проектах, тематических 

праздниках, конкурсах и т.д.) 

 

       Результатом работы педагогов и специалистов с родителями воспитанников явилось 

повышение педагогической грамотности родителей воспитанников,  заинтересованность родителей 

воспитанников в образовательном процессе, жизни ДОУ. 

          

          В конце учебного года традиционно проводится анкетирование родителей с целью: 

  выявления удовлетворенности родителей образовательной работой;  

 изучения отношения родителей к работе дошкольного учреждения.  

         Результаты анкетирование родителей показали: все родители считают работу детского сада 

удовлетворительной, их полностью удовлетворяют условия образовательной деятельности, 

присмотра и ухода, режима пребывания детей в детском саду, питания детей.  

          Такой подход к изучению мнения родителей в конце учебного года помогает педагогическому 

коллективу корректировать свою работу с учетом запросов родителей и улучшать комфортность 

условий в образовательном учреждении  

             На   основании   результатов   внутренней   оценки   качества   образования,   приняты 

следующие управленческие решения: 

- продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников; 

- осуществлять   сопровождение   и   оказание   методической   помощи   педагогическим 

работникам  МБДОУ   по  обеспечению  доступности  качественного  дошкольного образования;    

содействие    созданию    условий    для    развития    основных профессиональных компетенций   

педагогов      в   соответствии   с   профессиональным стандартом  в  условиях реализации   ФГОС   

ДО,   актуализация   проблемы   стимулирования творческой         активности педагогов, используя 

различные формы представления инновационного опыта; 

- обновлять содержание и формы организации совместной деятельности педагогов с 

воспитанниками по решению образовательных задач в разных видах деятельности. 
-  актуализировать        работу        по        созданию        условий        для        развития 
познавательно-исследовательской деятельности и двигательной активности дошкольников в 
контексте ФГОС ДО; 
-   продолжить    работу   по    совершенствованию    сотрудничества    ДОУ    с    семьей для 
обеспечения эмоционального благополучия каждого ребенка в семье и ДОУ 

  Вывод: Система внутренней оценки качества образования в МБДОУ функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства.  

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

    Дошкольное учреждение полностью укомплектовано кадрами в соответствии с 

Профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 

утвержден приказом Минтруда России от 18.10.2013г. №544н,  Профессиональным стандартом 

педагог-психолог (психолог в сфере образования), утвержден Приказ Минтруда России от 

24.07.2015г. № 514н 

    : 

                                                    Характеристика педагогического коллектива 
 

Общее количество Воспитатель Педагог- психолог 

13 12 1 

 
Образовательный уровень педагогического коллектива 

 

Общее количество высшее/ педагогическое среднее специальное/ 

педагогическое 



13 6 /3 12/11 

 

                                        Стажевые показатели педагогического коллектива 
 

 

Стаж 

педагогов 

до 5 лет 5 –15 лет 15 –20 лет свыше 20 лет 

0 7 1

1 

5 

 

 

Уровень квалификации педагогического коллектива 
 

 

Общее кол-во Высшая Первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

Не подлежат 
аттестации 

13 1 12 0 0 
 

        В МБДОУ детском саду №31 перспективный, творческий педагогический коллектив, имеющий 

потенциал к профессиональному развитию. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень путем обучения на курсах переподготовки, повышения квалификации, 

участия в работе городского методического объединения, знакомства с опытом работы своих 

коллег в других ДОУ на семинарах, вебинарах, конференциях, изучения новинок периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

Участие педагогов в  форумах, конференциях, семинарах, конкурсах: 

 

мероприятия участники 

Победитель муниципального этапа областного конкурса «Учитель года Дона-

2024» 

1 педагог 

Всероссийский форум «Воспитатели России: в авангарде детства на берегах 

Невы» 

16 педагогов 

III Всероссийский форум «Методист. Образование» 

 

2 педагога 

Всероссийский конкурс  изобразительного искусства и авторской фотографии  

«В предчувствии весны» 

1 педагог 

Международный творческий конкурс для педагогов «Творчество как образ 

жизни» 

1 педагог 

Международный конкурс  изобразительного искусства и декоративно-

прикладного творчества «Идет волшебница зима» 

1 педагог 

Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Весенний калейдоскоп» 1 педаго 

Всероссийский творческий конкурс для педагогов «Творчество как образ жизни» 1 педагог 

НИИДО «Воспитатели России»,  семинар- практикум «Мир головоломок» - 

пространство возможностей, интеллектуального развития и творчества 

дошкольников 

1 педагога 

Всероссийский профессиональный конкурс специалистов художественного 

образования «Культура и искусство детям» 

1 педагог 

Международный конкурс  изобразительного искусства и декоративно-

прикладного творчества «Белоснежная  зима» 

1 педагог 

Городская выставка- конкурс «Новогоднее настроение» 7 педагогов 

Участие в городской весенней Неделе психологии 1 педагог 

 

 

        В  дошкольном учреждении   созданы  в с е   необходимые  условия  для  профессионального  

роста  педагогов и специалистов, утверждён   план повышения квалификации и аттестации 

педагогических кадров. 



       Непрерывность профессионального развития педагогических работников обеспечивается в 

процессе освоения ими дополнительных профессиональных образовательных программ в 

установленном объеме, не реже, чем каждые 3 года. 

   Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров, способствовала 

повышению  профессиональной компетентности и безусловно положительно влияет на качество 
образовательного процесса. 

 

     Вывод: Педагоги детского сада систематически повышают свой профессиональный уровень, 
используя различные формы повышения квалификации. Участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. 

Принимают участие в онлайн вебинарах, онлайн конференциях, онлайн семинарах, конкурсах на 
муниципальном, региональном и всероссийском уровнях . Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации   педагогической   деятельности   и   улучшении   качества   

образования   и воспитания дошкольников 

 

VI.Оценка учебно-методического обеспечения и библиотечно- информационного 

обеспечения.  

 

         Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДО ДОО. https://gart31.npi-

tu.ru/assets/files/Образовательная%20программа%20МБДОУ%20детского%20сада%20№31.pdf     

Информационное обеспечение образовательного процесса МБДОУ детского сада №;31 включает 

в себя следующие направления:  

1.Программное обеспечение имеющихся компьютеров, которое позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами;  

2.Работа сайта учреждения с целью взаимодействия между участниками образовательного 

процесса (педагог, родители, дети), на котором размещена информация, определённая 

законодательством.  

3.Электронная почта детского сада для осуществления взаимодействия с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями.       

         Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает 

образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать 

современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными 

представителями).  

Библиотечно-информационное обеспечение https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/mat-teh-

obespechenie/info-about-osnashennosti-library.pdf 

 

        Детский сад   обеспечен учебно-методической и детской художественной литературой;  

обеспечено современной информационной базой: выход в Интернет, электронная почта: 

ds3161@mail.ru   

          В МБДОУ детском саду №31 во всех возрастных группах имеются книжные уголки с 

детской художественной и познавательной литературой. Методический кабинет оснащен 

методической литературой, дидактическим развивающим материалом,  УМК инновационной  

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.П.Васильевой. Для родителей во всех возрастных группах расположена 

стендовая информация, памятки.  

         Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО для 

заинтересованных лиц путём размещения информации на сайте учреждения, информационных 

стендах. Сайт Учреждения является публичным органом информации, доступ к которому открыт 

всем желающим. Функционирование Сайта МБДОУ детского сада № 31 с 2015 года обеспечивает 

ФГБОУ ВО «ЮРГПУ (НПИ) имени М.И.Платова».  Работа сайта организована в соответствии с 

федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

и Постановление правительства РФ от 10 июля 2013 года № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации» с изменениями на 14 декабря 2017г., приказа Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/mat-teh-obespechenie/info-about-osnashennosti-library.pdf
https://gart31.npi-tu.ru/assets/files/mat-teh-obespechenie/info-about-osnashennosti-library.pdf


«Интернет» и формату представление информации» и «Положения об официальном сайте 

МБДОУ детского сада № 31 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представление информации» (утв. приказом №163 от 29.12.2020г.) .  

Адрес официального сайта Учреждения: https://gart31.npi-tu.ru// 

       Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Вывод: В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ.  

 

VII..Оценка материально-технической базы https://gart31.npi-tu.ru/official/материально-

техническое-обеспечение-и-оснащенность-образовательного-процесса                

 Состояние материально–технической базы ДОУ соответствует требованиям современного уровня 

образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам и правилам, 

физиологии детей, принципам функционального комфорта. 

     МБДОУ детский сад №31  расположен вблизи с Южно-Российским государственным 

политехническим университетом (НПИ) имени М.И. Платова. Территория детского сада 

огорожена по периметру кирпичным забором .   Большая часть территории засажена зелеными 

насаждениями. Среди них лиственные и хвойные деревья, кусты роз.  Территория детского сада 

хорошо освещена в любое время суток. На территории имеются детские игровые  площадки для 

каждой возрастной группы, которые организованы так, чтобы ребенок чувствовал себя 

комфортно. Игровые групповые зоны разделены зелеными насаждениями (кустарниками) , 

каждая площадка оборудована  игровым оборудованием (песочницы, горки, турники) . Имеется 

спортивная площадка, покрытая бесшовным покрытием из резиновой крошки, оборудованная 

спортивным оборудованием. Все игровое и спортивное оборудование, установленное на 

территории детского сада имеют сертификаты качества,.  

   В детском саду для осуществления деятельности ДОУ имеются помещения: кабинет 

заведующего – 1, методический кабинет – 1, кабинет бухгалтерии – 1, медицинский кабинет – 1, 

прачечная – 1, кухня – 1, кладовая – 1. Также имеются помещения для осуществления 

образовательной деятельности с детьми: кабинет педагога-психолога-1, музыкальный зал – 1, 

физкультурный зал – 1, групповые помещения – 7). Все залы и кабинеты имеют паспорта 

оснащенности с полным перечнем имеющегося оборудования. Все групповые помещения состоят 

из: 

• раздевальной для приема детей и хранения одежды 

• групповой для проведения игр, занятий и приема пищи 

• спальни 

• туалетной комнаты, совмещенной с умывальной 

       Каждая возрастная группа оснащена современным игровым оборудованием, дидактическим и 

развивающим материалом.  Все групповые помещения оснащены мебелью,  которая соответствует  

росту и возрасту детей, столы и стулья в каждой группе имеются по количеству детей, они 

промаркированы и являются предметами одной группы мебели. Учебные пособия, игрушки 

безвредны для здоровья детей, также имеют сертификаты качества, своевременно подвергаются 

санитарно-гигиенической обработке. 

     Охрана детского сада осуществляется круглосуточно посредством тревожной сигнализации – 

средства экстренного вызова тревожной группы с подключением на пульт централизованной 

охраны и системы наружного видеонаблюдения. Пожарная безопасность круглосуточно 

обеспечивается с помощью автоматических установок пожарной сигнализации и системы 

оповещения людей при пожаре с выводом тревожных и сервисных сигналов на пульт 

централизованного наблюдения центрального пункта пожарной связи 

 

Результаты анализа показателей деятельности 

МБДОУ детского сада №31 за 2024г 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 206 человек 

https://gart31.npi-tu.ru/


программу дошкольного образования, в том числе: 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 - 12 часов) 206 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  37  человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 169 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 100 человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 206 человек/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

206 человек/ 100% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

39, 19  

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

6 человек/ 46% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

3 человека/ 25% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

10 человек/ 77% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

10 человек/ 77% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 

1.8.1 Высшая 1 человек/ 7,6% 

1.8.2 Первая 12 человек/ 92,3% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0человек /0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека/ 31% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

0человек /0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

3 человека/23% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

13человек/ 100% 



переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13 человек/ 100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

13человек/206человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

399,2кв. м-2,4 м2 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

129,6 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

      Вывод: Самоанализ деятельности МБДОУ детского сада №31 детского сада за 2024 год 

выявил хорошие показатели в деятельности ДОУ. Учреждение функционирует в режиме 

развития, имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям,   позволившая  в 2024 году реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО, обеспечивая всестороннее развитие воспитанников   в  

комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде. 
 

 

Заведующий                                                                         Е.В.Куцукова 
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