
Аннотация к рабочим программам воспитателей 

всех возрастных групп МБДОУ детского сада №31 
 

Рабочие программы – нормативно–управленческие документы МБДОУ 

детского сада № 31 г. Новочеркасска Ростовской области, характеризуют 

систему организации образовательной деятельности воспитателей в нашем 

учреждении. Всего разработано 7 программ, для 5 возрастов, а именно для 

детей 2-3 лет, 3-4 лет, 4-5 лет, 5-6 лет и 6-7 лет 

 

Срок реализации рабочей программы 1 год 

Рабочие программы разработаны в соответствии со следующими нормативными 

документами:  

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федерального закона от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ “О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации»; 

 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ п. 6 ст. 28 Закон «Об образовании в Российской Федерации» ст. 48 

«Обязанности и ответственность педагогических работников»; 

 Приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. № 1155 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384), с 

изменениями, внесенными приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 21 января 2019 г. № 31 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 февраля 2019 г., 

регистрационный № 53776) в федеральном государственном 

образовательном стандарте дошкольного образования, 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 

№ 1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования"(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847) 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» 



 Рабочая программа соотнесена с образовательной программой МБДОУ 

детского сада №31, построенная в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО 

 

  Рабочие программы показывают, как с учетом конкретных условий, 

образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников 

педагоги создают индивидуальные педагогические модели образования в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 

Содержание рабочих программ включает   совокупность образовательных 

областей, которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным 

областям: 

 социально- коммуникативное,  

 познавательное,  

 речевое,  

 художественно – эстетическое,  

 физическое развитие. 

Педагоги разработали рабочие программы в соответствии с основными 

положениями ОП ДО МБДОУ детского сада № 31 г. Новочеркасска Ростовской 

области.   

Рабочие программы имеют определенную структуру и состоят из разделов:  

Наименование раздела 

Целевой раздел 

Пояснительная записка 

Цели и задачи Рабочей программы 

Принципы построения Рабочей программы 

Возрастные характеристики  детей каждой возрастной группы 
Планируемые результаты освоения программы 

Педагогическая диагностика достижений планируемых результатов   

Содержательный раздел 

Содержание работы по образовательным областям 

Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями 

развития ребенка в части программы, формируемой участниками 

образовательных отношений 

 Комплексно-тематическое планирование 

Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями    

воспитанников 

Организационный раздел 

 

Организация развивающей предметно-пространственной среды 

Программно-методическое обеспечение 



Режим дня и режим образовательного процесса в группе 

Календарный план воспитательной работы 

 

В разделах – содержание из Федеральной образовательной программы 

(обязательная часть) и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений (региональный компонент). 

Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки 

зрения реализации требований ФГОС ДО и составляют не менее 60 процентов 

от общего объема РП. Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений, составляет не более 40 процентов  

 Каждая рабочая программа имеет Решение программных задач осуществляется 

в совместной деятельности взрослых и детей и самостоятельной деятельности 

детей не только в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при 

проведении режимных моментов. 

Через все рабочие программы ДОУ проходит комплексно – тематический 

план построения образовательного процесса. 

Рабочие программы принимались на педагогическом совете №1 от 

30.08.2024 г. и утверждены приказом заведующего № 93-ОД от 30.08.2024 
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