
 
 

 

 



 

 

Паспорт Программы 

 
Наименование Программы «Антикоррупционная политика в МБДОУ детском саду №31 города 

Новочеркасска 

Разработчик Программы МБДОУ детский сад №31 города Новочеркасска 

Исполнители Программы Комиссия по противодействию коррупции МБДОУ детского сада 

№31 города Новочеркасска 

Цели Программы - устранение условий проявления коррупции, ее влияния в сфере 

дошкольного образования 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

коррупционных правонарушений 

-создание системы противодействия и профилактики коррупции в 

деятельности детского сада 

Задачи Программы  -формирование позитивного общественного мнения о  

деятельности ДОУ; 
- выявление причин и условий, способствующих 
- проявлению коррупции в деятельности детского сада; 
- разработка и внедрение механизмов противодействия коррупции в 
деятельности детского сада 
-разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности 
действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации 
- совершенствование методов обучения и воспитания детей 
нравственным нормам, составляющих основу личности, устойчивой 
против коррупции 
-содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 
информации о фактах коррупции, а так же на их свободное 
освещение в средствах массовой информации 

основанием для разработки 

Программы является 

реализация: 

-Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815 «О 

мерах по противодействию коррупции» 
- Национальная    стратегией    противодействия    коррупции,    

утвержденной Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. N 

478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 

2024 годы" 

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции"(с изменениями на 1 апреля 2022 года) 

- Областной   закон   Ростовской   области   от   12.05.2009г   №   

2018-ЗС   «О противодействии  коррупции  в  Ростовской  

области»  с  изм.  от  05.08.2022г 

 

Ожидаемые и конечные 

результаты реализации 

Программы 

- укрепление доверия граждан и организаций к должностным лицам, 

работникам ДОУ; 
- приведение нормативно-правовых актов в соответствие с 
антикоррупционными требованиями; 
- формирование нетерпимого отношения к проявлениям  
коррупции должностных лиц; 
- создание условий минимизации коррупционных проявлений в 
сфере дошкольного образования; 
- создание системы контроля, в том числе со стороны родителей 
воспитанников и общественныхорганизаций, за деятельностью 
должностных лиц, сотрудников  детского сада. 

Сроки реализации 2023-2026 г.г. 

Организация контроля за ходом 

реализации Программы 

Контроль     хода    реализации     Программы    осуществляется 

заведующим детского сада. 

  

 



 

 

 

Содержание Программы 

 

 

Коррупция   – использование должностным лицом своих властных полномочий 

и доверенных ему прав в целях личной выгоды, противоречащее установленным 

правилам (законодательству). Коррупции может быть подвержен любой человек, 

обладающий властью над распределением по своему усмотрению каких-либо не 

принадлежащих ему ресурсов (чиновник, депутат, судья, сотрудник 

правоохранительных органов, администратор, экзаменатор, врач и т. д.). Главным 

стимулом коррупционного поведения является возможность получения экономической 

прибыли, связанной с использованием властных полномочий, а главным 

сдерживающим фактором   –   риск разоблачения и наказания. 

Выделяют отдельные проявления  коррупции. 

Бытовая  коррупция  порождается  взаимодействием  рядовых  граждан  и 

чиновников. В нее входят различные подарки от граждан и услуги должностному лицу 

и членам его семьи. 

Деловая коррупция возникает при взаимодействии власти и бизнеса. Например, в 

случае хозяйственного спора стороны могут стремиться заручиться поддержкой судьи с 

целью  вынесения  решения  в свою  пользу.  Коррупция  верховной власти  

относится  к политическому  руководству  и  верховным  судам  в  демократических  

системах.  Она касается стоящих у власти групп, недобросовестное поведение которых 

состоит в осуществлении политики в своих интересах и в ущерб интересам 

избирателей. 

Системное рассмотрение позволяет выделить ряд взаимодополняющих взглядов 

на сущность явления коррупции: 

• коррупция   как    особый    вид   правонарушений,   связанный   с   

превышением должностных полномочий; 

• коррупция  как  особый  образ  жизни  людей,  обладающих  властью,     

который предполагает ряд традиционных действий (взяточничество, проявление 

своеволия, подбор «нужных» людей); 

• коррупция как особый способ решения проблем в обход существующих законов 

и правил с использованием подкупа должностных лиц; 

• коррупция  как  особый  подход  к  людям,  обладающим  властью,  связанный  

с демонстрацией им своего уважения и удовлетворения их потребностей. 

Такое многообразие взглядов на коррупцию порождает многочисленные 

сложности при его искоренении и необходимость системных усилий со стороны 

общества, государства, каждого человека по борьбе с коррупцией. 

Выделяются следующие признаки коррупции: 

1. Принимается решение, нарушающее закон или неписаные общественные 

нормы. 

2. Стороны действуют по обоюдному согласию. 

3. Обе стороны получают незаконные выгоды и преимущества. 

4. Обе стороны стараются скрыть свои действия. 

Коррупция, подменяя публично-правовые решения и действия коррупционными 

отношениями, основанными на удовлетворении в обход закона частных 

противоправных интересов, оказывает  разрушительное воздействие на структуры 

власти  и  управления, становится  существенным  тормозом  экономического  и  



социального  развития, препятствует успешной реализации приоритетных 

национальных проектов, подрывает доверие населения органам власти, представляет 

собой реальную угрозу демократии, правам человека и социальной справедливости. 

Фактором,  способствующим живучести  и  распространению  коррупции,  является 

привыкание  и  терпимость  к  ней,  недооценка  общественным  мнением  её  опасности  

и вреда. 

Профилактика причин и условий, порождающих коррупцию при исполнении 

администрацией образовательных учреждений и иными сотрудниками полномочий в 

предоставлении образовательных услуг, требует широкого общесоциального подхода, 

применения  не  только  правовых, но  и  экономических,  политических,  

организационно- управленческих, культурно-воспитательных и иных мер. 

Все это обусловливает острую необходимость решения проблемы программными 

методами, что позволит обеспечить должную целеустремленность и организованность, 

тесное взаимодействие субъектов, противодействующих коррупции, 

последовательность антикоррупционных мер, адекватную оценку их эффективности и 

контроль за результатами. 
 

1. Цели и задачи Программы 

Основными   целями   Программы   является   устранение   условий   проявления 

коррупции в МБДОУ детском саду№31, обеспечение защиты прав и законных интересов 

граждан от угроз, связанных с коррупцией, обеспечение законности в деятельности 

работников детского сада. 

 

Программа направлена на решение следующих задач: 
- выявление   причин   и   условий,   способствующих   проявлению   коррупции   в 
деятельности детского сада; 
- разработка и внедрение механизмов противодействия коррупции в деятельности 
детского сада; 
- разработка    мер,    направленных    на    обеспечение    прозрачности    действий 
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 
- реализация мер кадровой политики в целях устранения условий, порождающих  
коррупцию; 
- содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации 
офактах  коррупции,  а  также  на  их  свободное  освещение  в  средствах  массовой  
информации. 

3. Сроки и этапы реализации Программы 
Программа рассчитана на период с 2023 года по 2026 год и предполагает 

реализацию мероприятий     согласно     плану     мероприятий     по     

противодействию     коррупции на 2023-2026 годы (Приложение). 

По окончании реализации Программы будут подводиться итоги и формироваться 

предложения на дальнейший период 

 

4.Контроль за выполнением Программы 

             Контроль выполнения  Программы  «Антикоррупционная политика в МБДОУ 

детском саду №31 города Новочеркасска  осуществляется заведующий детским садом. 

Рабочим органом по реализации положений Программы является комиссия по 

противодействию коррупции и иных правонарушений МБДОУ детском саду №31 



города Новочеркасска. Неотъемлемой составляющей механизма реализации 

Программы является использование на всех стадиях независимого мониторинга 

Приложение к Программе антикоррупционной политики в ОУ 

 

 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2026 годы 
Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно- 

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции 

в МБДОУ детском саду №31 города Новочеркасска 

 

 
№ 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

1.1 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции 

Постоянно Заведующий 
ДОУ 

1.2 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства 
в области противодействия коррупции, об 
эффективности 
принимаемых мер по противодействию «бытовой» 
коррупции на: 

- общих собраниях трудового коллектива; 

- Педагогических советах; 

- собраниях, конференциях родителей. 

Один раз в 
полугодие 

Заведующий 
ДОУ 

1.3 Предоставление в Управление  образования 
Администрации города Новочеркасска отчетов об 
исполнении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в сфере образования 

По мере 
поступления 
запросов 

Заведующий 
ДОУ 

1.4 Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в сфере деятельности 

При 

выявлении 

фактов 

Заведующий 

ДОУ 

2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения 

коррупции 

2.1 Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в 
целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений 

По факту 
поступления 

Заведующий 
ДОУ 

2.2 Проведение служебных проверок по фактам 
обращений физических и юридических лиц в 
отношении отказа от предоставления услуг в сфере 
образования или некачественного их предоставления 

По факту 
обращения 

Заведующий 
ДОУ 

2.3 Проведение анализа результатов рассмотрения 
обращений граждан о фактах проявления коррупции 

1 раз в квартал Заведующий 
ДОУ 

2.4 Приведение локальных нормативных актов в 
соответствие с требованиями законодательства о 
противодействии коррупции 

1 раз в квартал Заведующий 
ДОУ 

2.5 Осуществление закупок товаров, работ, услуг в 

соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 
No44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд 

Постоянно Заведующий 
ДОУ 

2.6 Распределение выплат стимулирующего характера в 
соответствии с Положением 

Педагогическим
работникам - 
по итогам 
периода 

Заведующий 
ДОУ 

2.7 Проведение анализа и корректировки должностных 
обязанностей сотрудников ДОУ, исполнение которых 
в наибольшей степени подвержено риску 
коррупционных проявлений 

Апрель 
каждого года 
периода 

Заведующий 
ДОУ 



2.8 Организация проверки достоверности 
предоставляемых гражданином персональных данных 
и иных сведений при 
поступлении на работу в ДОУ 

Постоянно Заведующий 
ДОУ 

2.9 Проведение оценки соответствия педагогического 
работника квалификационным требованиям по 
занимаемой должности 

В течение 
периода по 
графику 

Старший 
воспитатель 

2.10 Актуализация информации, размещенной на стендах, 
посвященных антикоррупционной тематике и 
официальном сайте ДОУ 

Один раз в 
квартал 

Старший 
воспитатель 

2.11 Контроль за недопущением фактов незаконного 
сбора средств с родителей (законных представителей) 
воспитанников в ДОУ 

Постоянно Заведующий 
ДОУ 

2.12 Осуществление внутреннего контроля в ДОУ по 
вопросам организации питания воспитанников 

Постоянно Заведующий 
ДОУ, зам зав 
по АХР 
 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей (законных представителей) 

3.1 Организация и проведение к Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабря) мероприятий, 
направленных на формирование в обществе 
нетерпимости к коррупционному поведению 

Каждый декабрь 
периода 

Старший 
воспитатель, 
воспитатели 

3.2 Проведение мероприятий гражданской и правовой 
сознательности: 
- проведение занятий по правам ребенка в старших, 
подготовительных к школе группах; 
- проведение родительских собраний с включением в 
повестку дня вопроса «Права и обязанности 
участников образовательной деятельности» 

 

В течение года 

 
Каждый 

сентябрь 

периода 

Старший 
воспитатель, 
воспитатели 

3.3 Доведение до работников под роспись актов 
антикоррупционного законодательства, в том числе 
об ответственности (уголовной, административной) 
за совершение коррупционных правонарушений 

При приеме на 
работу, по мере 
необходимости 

Заведующий 
ДОУ 

3.4 Изготовление и распространение среди родительской 
общественности памяток, сигнальных листовок 

Октябрь, 
апрель каждого 
года периода 

Старший 
воспитатель, 
воспитатели 

3.5 Организация консультаций для родителей 
антикоррупционной направленности 

В течение 
года 

Старший 
воспитатель, 
воспитатели 

3.6 Организация работы с педагогами – круглый стол 
«Формирование антикоррупционной и нравственно- 

правовой культуры» 

октябрь 2023 
Апрель 2025 

Старший 

воспитатель 

3.7 Организация участия сотрудников ДОУ в семинарах, 
вебинарах по вопросам формирования 
антикоррупционного поведения 

В течение 
года 

Старший 

воспитатель 

4. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности 

ОУ.Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

4.1 Информирование родителей (законных 
представителей) о правилах приема в ДОУ 

В течение года Заведующий 
ДОУ 

4.2 Обеспечение актуализации информации в уголке 
потребителя питания, уголка потребителя 
образовательных услуг 

В течение года Старший 
воспитатель 

4.3 Проведение ежегодного опроса родителей (законных 
представителей) воспитанников с целью определения 
степени их удовлетворенности работой ДОУ, 
качеством предоставляемых образовательных услуг 

Май каждого 
года периода 

Заведующий 
ДОУ 

4.4 Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в 
соответствии с постановлением Правительства РФ от 
20 октября 2021 года № 1802 «Об утверждении 

В течение 
года 

Заведующий 
ДОУ 



правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной 
организации» 

4.5. Размещение на официальном сайте учреждения в сети 

Интернет плана финансово-хозяйственной 

деятельности и  отчёта о расходовании бюджетных 

средств 

Ежегодно Заведующий 
ДОУ  

4.6 Создание и организация работы комиссии по 
урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений 

Сентябрь 
каждого года 
периода 

Заведующий 
ДОУ 

    5. Взаимодействие с правоохранительными органами  

5.1 Принятие мер по устранению нарушений 
антикоррупционного законодательства РФ, причин и 
условий проявления коррупции в образовательной 
системе, указанных в судебных актах, актах органов 
прокуратуры, представлениях правоохранительных 
органов 

По мере 
поступления 

Заведующий 
ДОУ 

5.2 Информирование отдела образования и 
правоохранительных органов о выявленных фактах 
коррупции в сфере образования 

При выявлении 
факта 

Заведующий 
ДОУ 

5.3 Оказание содействия правоохранительным органам в 
проведении проверок, информации по 
коррупционным правонарушениям в системе 
образования 

При выявлении 
факта 

Заведующий 
ДОУ 

 

 


